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Criação de novos cursos e
investimento na qualidade de
seus conteúdos e programas
de treinamento para melhorar
a renda do trabalhador e pro-
dutor rural foram os focos do
Senar-RS em 2006. As ações
terão continuidade em 2007.
A instituição, integrante do Sis-
tema Farsul, lançou dez novos
treinamentos, como Compos-
tagem, Húmus e Substratos,
Terminação de Cordeiros,
Processamento de Peixes, Ela-
boração de Vinho, Suco de
Uva, Graspa e Vinagre Arte-
sanal, Controle de Formigas e
Processamento de Peixes,
além do curso Licenciamento
Ambiental e Guasqueiro.

Em 2006, o Senar-RS su-
perou a marca de 69 mil pes-
soas treinadas em 4.787 opor-
tunidades de capacitação ofe-
recidas em todo o Estado.
Renovou e ampliou o quadro
de prestadores de serviço res-
ponsáveis por ministrarem os
cursos, injetando 30 novos
profissionais no mercado de
trabalho, totalizando 268 ins-
trutores, e intensificou o pro-
cesso de atualização, aperfei-
çoamento e qualificação, tan-
to no campo pedagógico
quanto tecnológico.

Programas de capacitação
envolvendo parcerias com ou-
tras entidades ligadas ao setor
empresarial aproximaram mais
ainda o público rural das
oportunidades oferecidas pelo
Senar-RS, como por exemplo,
o programa Juntos para Com-
petir. Realizado em parceria
com Sebrae e Farsul, o pro-
grama beneficiou 160 grupos
setoriais de produtores das
cadeias de fruticultura, flori-
cultura, cana-de-açúcar, sui-
nocultura, bovinocultura e ovi-
nocaprinocultura, por meio de
cursos, consultorias e seminá-
rios. Com o Sicredi, os cur-
sos do Senar atingiram dire-
tamente mais de 3 mil peque-
nos produtores rurais e, com a
Fetag, mais de 12 mil.

Capacitação
profissional

Entre os treinamentos do
Senar-RS que mais ocorreram
em 2006, conforme grupo de
ações por ocupação no merca-
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do de trabalho, estão os liga-
dos ao turismo, por meio do
programa de Turismo Rural, que
tem a proposta de capacitar tra-
balhadores e produtores rurais
para explorar esta atividade eco-
nômica na propriedade rural de
forma sustentável e comprome-
tida com o meio ambiente. Fo-
ram 2.942 egressos dos treina-
mentos no Estado em 61 muni-
cípios gaúchos. Em segundo
estão os treinamentos voltados
para o cultivo de plantas indus-
triais que passam a ganhar no-
vos mercados e perspectivas de
crescimento em 2007, como
erva-mate e cana-de-açúcar,
para os quais foram capacita-
das 493 pessoas.

O Senar é agente de qualifi-
cação e aperfeiçoamento de
mão-de-obra para as atividades
do agronegócio que estão em
expansão no cenário da econo-
mia gaúcha, como no setor da
bovinocultura de leite, para o
qual foram capacitados 6.439
produtores e trabalhadores
rurais nos dez treinamentos
oferecidos. No setor de grãos,
foram 1.635 capacitados em
ações de manejo de culturas,
além de outros 5.825 em ocu-
pações complementares, tais
como os treinamentos de tra-
tores agrícolas, aplicação de
defensivos e secagem de
grãos. A floricultura teve
1.311 participantes em 87
treinamentos e a fruticultura,
182 treinamentos e 2.691
participantes. No setor de
reflorestamento, foram treina-
dos 861 produtores e trabalha-
dores em ações de manejo de
viveiros e florestas, além de 800
pessoas capacitadas em ocupa-

ções complementares, como
operações de carregadores flo-
restais, de motosserras, aplica-
ção correta a segura de agro-
tóxicos e controle de formigas
cortadeiras.

Em relação a 2005, houve
crescimento na procura dos
cursos de Sistema de Posicio-
namento Global (GPS), treina-
mento oferecido pelo Senar-
RS direcionado para a prática
da agricultura de precisão, e
de Secagem e Armazenamen-
to de Grãos na pequena pro-
priedade, cujo objetivo é a re-
dução de custos e otimização
do acondicionamento dos pro-
dutos para a venda.

Bem-estar e inclusão
social no campo

As ações de promoção so-
cial realizadas pelo Senar-RS
superaram as expectativas do
compromisso de levar saúde,
nutrição, cidadania, educação e
lazer às famílias do campo. Des-
taque para os programas pre-
ventivos de doenças e câncer de
mama, como Saúde da Mulher
Rural e Programa Imama e Se-
nar na Estrada da Prevenção,
que beneficiaram 3.498 mil mu-
lheres de comunidades rurais.
No programa de Alfabetização
do Senar (Alfa), que prepara
trabalhadores rurais para os
cursos de capacitação profis-
sional, 1.410 mil pessoas fo-
ram beneficiadas em localida-
des dos municípios do Rio
Grande do Sul.

A proposta do Senar volta-
da para a nutrição e bem-estar
do público rural fez com que
milhares de trabalhadores par-
ticipassem do curso de Apro-
veitamento Integral de Alimen-

tos, que ensina como ter uma
alimentação nutritiva, usando
sementes, cascas e folhas, evi-
tando o desperdício e refletin-
do na economia da proprieda-
de. Foi o curso mais procurado
entre todos oferecidos pelo Se-
nar em 2006, beneficiando cer-
ca de 3.120 mil pessoas.

Integração social
de jovens

Com o projeto Pescar e
Fazenda Ranchinho, o Senar
levou, pelo segundo ano con-
secutivo, o programa de
aprendizagem para jovens da
área rural de Mostardas, com
foco na olericultura, floricultu-
ra, e artesanato. Também aten-
deu ao programa Jovem
Aprendiz, em parceria com o
Ministério do Trabalho e Em-
prego, qualificando a mão-de-
obra e oportunizando a possi-
bilidade do primeiro emprego,
por meio de contrato de tra-
balho especial para 71 jovens
nos municípios de Caxias do

Sul e Vacaria.
Senar para crianças

Em 2006, o programa Agri-
nho atingiu mais de 650 mil alu-
nos e 45 mil professores de es-
colas públicas gaúchas. Reali-
zado em parceria com a Far-
sul, busca, por meio da abor-
dagem de temas transversais,
promover ações de conscien-
tização sobre cidadania, meio
ambiente, saúde, consumo e
trabalho entre crianças e ado-
lescentes da Educação Infantil
à 8ª série. Na última etapa do
programa, é realizado um
concurso para escolha das me-
lhores redações, desenhos e ex-
periência pedagógica sobre o
tema sugerido. Neste ano, o
tema foi Trabalho e Consumo,
que contou com a participação
de quase 3 mil trabalhos. O pro-
grama A Hora do Conto pro-
porcionou a 771 crianças e jo-
vens do meio rural a prática lite-
rária, com encontros promovi-
dos em 18 municípios gaúchos.

Ao longo de 2006, foram realizados nivelamentos de instrutores Cursos e treinamentos capacitam trabalhadores para buscar emprego


